
        

 

PROGRAMA ERASMUS + PROYECTO: JAEN+ IV: FORMACIÓN 

PROFESIONAL CON PLUS EN EUROPA  

Convocatoria 2020 Convenio 2020-1-ES01-KA102-080833 

CENTROS DE FP DE GRADO MEDIO DEL CONSORCIO JAEN+V 

I. BREVE RESUMEN DEL PROYECTO. 

El proyecto JAEN+ V: Formación Profesional con Plus en Europa fue aprobado 

en la convocatoria nacional de 2020 del Programa europeo de educación, 

formación, juventud y deporte 2014-2020 de la Unión Europea, ERASMUS+ , 

por parte del SEPIE, Servicio Español para la Internacionalización de la 

Educación, con número de convenio 2020-1-ES-01-KA102-080833. 

El proyecto dispone de un presupuesto de 730.815,90 €, de los que 414.650,00 

€ los financia el programa ERASMUS+ de la UE, mientras que Diputación 

aporta 316.165,90 €. El período de ejecución del proyecto comienza el 

01/12/2020 y finaliza el 30/11/2022. 

Supone la continuación de Jaén+, Jaén+ II, Jaén + III y Jaén+ IV siendo una 

iniciativa de la Diputación Provincial de Jaén, que actúa como promotor y 

beneficiario principal, junto con 32 instituciones educativas de la provincia. 

Colabora además con la Delegación Provincial de Educación de la Junta de 

Andalucía para hacer de Jaén+ un proyecto provincial para la mejora de las 

competencias personales, profesionales y lingüísticas de los estudiantes de FP 

de grado medio, y aquellos con formación conducente a la obtención de 

certificados de profesionalidad, para el aumento de sus posibilidades de 

inserción laboral en el mercado de trabajo provincial, a través de movilidades 

internacionales que les permitan realizar prácticas profesionales en empresas 

de Europa, tanto la formación en centros de trabajo (FCT) como prácticas 

extracurriculares. 

II. OBJETIVOS DEL PROYECTO 

El proyecto JAÉN+: Formación Profesional con Plus en Europa aborda 
principalmente el problema del desempleo juvenil. Los datos oficiales en la 
provincia de Jaén siguen siendo preocupantes, y en este escenario, la 
Diputación de Jaén decide seguir presentando el proyecto con el objetivo 
prioritario de MEJORAR LA EMPLEABILIDAD Y LA FORMACIÓN de los 
jóvenes. Alrededor de este objetivo principal, se incluyen los siguientes 
objetivos específicos: 

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#project/2020-1-ES01-KA102-080833
http://www.erasmusplus.gob.es/
http://www.sepie.es/
http://www.sepie.es/


        

 

- Mejorar la especialización de los jóvenes en su sector profesional a través de 
unas prácticas en empresas extranjeras. 
- Reconocimiento de las prácticas a través la utilización de herramienta 
oficiales de validación (Europass y documentación ECVET). 
- Desarrollo de competencias transversales: lingüísticas, personales y 
culturales. 
- Concienciación sobre la importancia de aprender idiomas. 
- Impulsar la internacionalización de los centros de formación de la provincia. 
- Creación de una red europea de socios internacionales. Nos referimos a las 
empresas que en los años han acogido nuestros alumnos en prácticas, esto 
puede conllevar al establecimiento de relaciones comerciales con empresas de 
la provincia de Jaén. 
 
III. EVALUACIÓN DEL PROYECTO 
 
Se evaluará el proyecto a través de: 
 
-Participación: 
-Número de candidaturas presentadas por cada centro de envío y en total.  
-Actividades preparatorias. Aspiramos a el máximo nivel de participación, que evaluaremos a 
través de las firmas de las listas de asistencia. 
-Consorcio. Aspiramos a que todos los centros aporten sus estudiantes para que todos (o la 
mayoría) estén representados en el extranjero por sus alumnos. 

 
-Éxito. 
- Realización de las movilidades: Objetivo: realizar y finalizar el 90% de las movilidades. 
- Satisfacción de participantes: Análisis de sus cuestionarios y memorias.  
- Formación coordinadores de movilidad: a evaluar con un cuestionario.  
- Inserción laboral: Objetivo prioritario del proyecto con realización a medio-largo plazo. A este 
respecto realizaremos sesiones de orientación al regreso de las estancias en el extranjero. 
-Asesoramiento para la actualización del CV Europass. 
-Entrevistas individualizadas que aportarán información interesante en la búsqueda de empleo. 
-Encuestas con posterioridad al proyecto, para conocer la situación laboral de los participantes. 
-Número de cartas de recomendaciones entregadas por los tutores de prácticas a los 
participantes, consecuencia de la satisfacción de estos y por tanto del éxito de las prácticas. 
- Proyecto futuro. Confirmación a la fecha de cierre del proyecto, de que están en marcha 
nuevas ediciones. 



        

 

-Gestión. 

- Evaluación Calidad. Se realizarán todas las movilidades siguiendo las indicaciones ECVET. 
- Número de incidencias registradas, tiempo y metodología utilizada para la resolución. 
- Comunicación interna. Objetivo: 90% de los coordinadores satisfechos con la comunicación 
durante todo el proyecto. 
- Comunicación y trabajo realizado con los socios internacionales. 
- Evaluación por análisis de cuestionarios de seguimiento y por nº de incidencias y soluciones 
aportadas. 
 

EVALUACION EXTERNA 
Los participantes evaluarán el proyecto desde su perspectiva mediante: 
-Cumplimentación de 3 cuestionarios de satisfacción durante toda la estancia. 
-Memoria final JAEN+. Resumen de la experiencia vivida, tocando sus diferentes aspectos. 
-Informe de la EU survey. 
-Reuniones presenciales finales entre los participantes y el equipo coordinador. Son encuentros 
importantes para recoger de manera informal otros aspectos y opiniones sobre el proyecto y 
nos servirán para recolectar información sobre el proyecto, sobre los destinos, la organización, 
de cara a posibles iniciativas futuras. 

IV. DIFUSIÓN DEL PROYECTO 

Diputación Provincial de Jaén y todos los centros participarán activamente en difusión del 
proyecto y sus resultados, especialmente en municipios con menos de 10.000 habitantes y 
riesgo de despoblación.  
Diputación convoca a los medios provinciales, comarcales y/o locales para cada acto, teniendo 
repercusión en televisión, radio, prensa escrita y prensa digital. 
El plan cuenta con logo, cartel, noticias y materiales editados de precedentes ediciones. Muy 
importante serán las memorias que los propios participantes realizan contando su experiencia. 
 
OBJETIVOS: 
-Dar información Erasmus+ y oportunidades que ofrece. 
-Informar sobre Jaen+ 
-Informar sobre resultados del proyecto para participantes, contribuyendo a su inserción laboral 
y como ejemplo de políticas de empleo que emanan de la administración pública. 
 
PUBLICO DESTINATARIO: 
- Centros de la provincia. 
- Estudiantes 
- Familias. Se ha mencionado ya la relevancia a nivel de vertebración del territorio, de igualdad 
de oportunidades, y de acercamiento de Europa a nuestra población. 
- Tejido empresarial, que pueden contratar a jóvenes cualificados o establecer relaciones con 
empresas europeas. 
- EURES Jaén, para que pueda dar servicio a los jóvenes 
- Instituciones sectoriales 
- Instituciones locales 
 
ACCIONES 
- Jornada de lanzamiento inicial del proyecto. 
- Información en prensa local. 



        

 

- Jornada anual en cada centro del consorcio. 
- Distribución de carteles y logos del proyecto.  
- Actualización de webs de centros y Diputación. 
- Actualización de información en redes sociales de centros. 
- Utilización y actualización constante de redes sociales de participantes; son los que mejor 
pueden transmitir el significado y los resultados de estas experiencias. 
- Utilización de la plataforma de resultados Erasmus+. 
- Jornada final de Orientación Laboral para participantes, con presencia de servicios de 
orientación y de apoyo al empleo y autoempleo de distintas instituciones. 
- Los técnicos de empleo de la Diputación podrán organizar reuniones presenciales en el 

territorio para explicar de primera mano en reuniones presenciales el proyecto. 

 

Ayuda solicitada: 416.292,00€ 

Ayuda concedida: 414.650,00€ 


