PROGRAMACION DEL DEPARTAMENTO:

MODULO: Sector de la Sanidad en Andalucia

GRUPO: 12 CFGS en Dietética

PROFESOR/A: Esteban Castillo Cérdoba

JEFATURA DE ESUDIOS

IES San Juan Bosco

Jaén

1- Introduccién / contextualizacién del grupo.

Se trata de un grupo mas o menos homogéneo en cuanto a edad y nivel académico. Son un total de

19 alumnos en este mdédulo. La mayoria proceden de Bachillerato, algunos han cursado

previamente un CF de Grado Medio (CAE), circunstancia que puede hacer pensar que presenten

deficiencias formativas en quimica. Sobre su motivacién e intereses en realizar el ciclo, la mayoria

de ellos quieren utilizarlo como lanzadera para realizar un Grado (Enfermeria o Fisioterapia, algunas

Medicina).

El grupo en general, presenta un nivel académico alto-medio de competencias en relacidn a las

Capacidades Terminales requeridas.

A continuacidén, se exponen los objetivos que marca la normativa, sélo aquellos que se relacionan

con el mdédulo del sector de la sanidad en Andalucia:

1. Describir y comprender la estructura del sistema publico de salud y distinguir los niveles

y tipos de asistencia que ofrece.

2. Conocer el sector de la Sanidad en Andalucia.




2- Capacidades terminales: Criterios de evaluaciéon del mddulo.

1. Identificar las caracteristicas de la demanda sanitaria y la oferta asistencial en Andalucia,
analizando los factores que las condicionan y su evolucion presente y previsiblemente futura.
Criterios de evaluacion:

a) ldentificar las fuentes de informacion mas relevantes.

b) Emplear las fuentes bdsicas de informacion para analizar los datos relativos a demanda
sanitaria y oferta asistencial, sefialando posibles desequilibrios.

c) Identificar los factores que influyen en las variaciones de demanda sanitaria y oferta
asistencial.

2. Analizar la configuracién econdmico-empresarial, laboral y formativa del sector de la sanidad
en Andalucia.
Criterios de evaluacion:

a) Describir los diferentes organismos e instituciones publicas y privadas que ofrecen
servicios y productos sanitarios en Andalucia y los organigramas de las empresas del
sector.

b) Identificar las ofertas formativas en Sanidad, reglada, ocupacional y las no gestionadas
por las administraciones educativa y laboral.

c) Realizar un esquema de las distintas actividades que se dan dentro del sector sanitario
con las ocupaciones habituales dentro de las mismas.

3. Describir la disposicion geografica de la oferta sanitaria en Andalucia.
Criterios de evaluacion:
a) Analizar las caracteristicas y distribucion de las Areas de Salud.
b) Describir la ubicacion de los diferentes niveles asistenciales.
4. Identificar/analizar la oferta laboral del sector sanitario en Andalucia.
Criterios de evaluacion:
a) Relacionar los organismos, instituciones y empresas, publicos y privados, donde se
producen las ofertas laborales dentro del sector.
b) En un supuesto practico de diversas ofertas/demandas laborales: identificar la
oferta/demanda mas idénea referidas a sus capacidades e intereses.

3- Contenidos.

3.1. CONFIGURACION ORGANIZATIVA DEL SECTOR DE LA SANIDAD EN ANDALUCIA:

3.1.1.- Configuracion econémico-empresarial:
v" Introduccion:
o Demanda sanitaria. Factores demograficos. Estancias hospitalarias.

Evolucion.
o Oferta asistencial. Cobertura asistencial. Principales ofertas sanitarias.
Distribucion geografica.

o Desequilibrios oferta-demanda.
v' Estructura funcional:
o Consumo privado en Servicios Sanitarios.
o Consumo publico.
v’ Indicadores econémicos a nivel regional y nacional
v Organigramas de las empresas del sector.




3.1.2.- Configuracién laboral:
v’ Configuracion y evolucion de la poblacion laboral. .
v’ Estructura de la demanda:
o Por edades. Colectivos.
o Segun formacion.
v" Andlisis del mercado laboral por colectivos:
o Enrelacion con la oferta.

o Enrelacién con la demanda.
3.1.3.- Configuracién formativa:

v" Formacion reglada:
o Formacién Profesional en Sanidad.
o Formacion Universitaria en Sanidad.
v" Formacién ocupacional.

v Formacion no gestionada por las administraciones educativa y laboral:

o

@)
@)
@)

Cruz Roja.

Sindicatos.

Colegios profesionales.
Otros.

3.2.- CONFIGURACION OCUPACIONAL:

3.2.1.- Estructura ocupacional del sector.
3.2.2.- Definicién de ocupaciones por actividades:
v Atencién Primaria y Comunitaria.
v Atencién especializada.
v Servicios generales.
v Productos sanitarios.
3.2.3.- ltinerarios ocupacionales.



4- Secuenciacion de contenidos, temporalizacion y desarrollo de las unidades didacticas.

Capacidad
Terminal

%
Capacidad
Terminal

Ne
Unidad
didactica

Unidad
didactica

Trimestre

N¢ Horas

%
Nota

20%

1

Ordenacion
funcional 'y
de
actividades
del Sector
Sanitario en
Andalucia

Primero

20

10%

Configuracién
ocupacional
del sector de
la sanidad

Primero

15

10%

Estructura
funcional del
Sector
Sanitario:
Cualificacione
S

Segundo

15

10%

Configuracién
formativa del
sector de la
sanidad en
Andalucia

Segundo

15

20%

Configuracion
laboral

Tercero

15

30%

Demanda
sanitaria y
oferta

asistencial

Tercero

20

100 %

32

10




UNIDAD 1: Ordenacion funcional y | N2 Sesiones: 5
de actividades del Sector Sanitario | Trimestre: 12 Trimestre

en Andalucia

RELACION CON LOS ELEMENTOS DEL CURRICULO

Objetivos generales: Capacidades
ly2 terminales: 3

Criterios de evaluacion:
— Analizar las caracteristicas y distribucién
de las Areas de Salud.
— Describir la ubicacién de los diferentes
niveles asistenciales

Justificacion: Conocer cémo se organiza el Sector de la Sanidad en Andalucia para poder realizar
un analisis de la distribucion de las Areas de Salud en nuestra comunidad, asi como saber distinguir

los diferentes niveles asistenciales.

OBJETIVOS DIDACTICOS

— Describir las ocupaciones por actividades en:
atencion primaria y comunitaria, especializada,
servicios generales y productos sanitarios.

— Analizar las caracteristicas y distribucion de
los diferentes puestos de trabajo en sanidad.

CONTENIDOS

1. El Sistema sanitario publico andaluz: evolucion del
Sistema sanitario de nuestro entorno.

2. Organizacion territorial de los servicios sanitarios. 2.1.
Las areas de salud.

2.2. Las zonas basicas de salud.

3. Ordenacidn funcional.

3.1. Atencién primaria.

3.2. Atencion especializada.

3.3. Coordinacion entre atencion primaria y atencion
especializada.

4. Actividades y subactividades asistenciales en el sector
sanitario.

4.1. Actividades relacionadas con los servicios de
atencién primaria.

4.2. Actividades relacionadas con los servicios de
atencidn especializada.

4.3. Actividades relacionadas con los medicamentos y los
productos sanitarios.

5. Definicién de ocupaciones por actividades en el sector.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE

A lo largo de la unidad se realizaran actividades de evaluacion inicial, desarrollo y comprension, sintesis y evaluacion.

CRITERIOS DE EVALUACION %

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

— Analizar las caracteristicas y distribucién de 50 | - Actividades

las Areas de Salud.

— Describir la ubicacidn de los diferentes
niveles asistenciales. 50

- Prueba escrita




UNIDAD 2: Configuracién N2 Sesiones: 5
ocupacional del sector de la Trimestre: 12 Trimestre
sanidad

RELACION CON LOS ELEMENTOS DEL CURRICULO

Objetivos generales: Capacidades Criterios de evaluacion:

1y2 terminales: 2 ¢) Realizar un esquema de las distintas
actividades que se dan dentro del sector
sanitario con las ocupaciones habituales
dentro de las mismas.

Justificacion: Realizar un estudio de las ocupaciones y puestos de trabajo en Sanidad para seguir trabajando
cOmo se organiza el Sector de la Sanidad en Andalucia.

OBJETIVOS DIDACTICOS CONTENIDOS
- Analizar la configuracién ocupacional del 1. Introduccién.
sector de la sanidad en Andalucia. 2. Actividades econdmicas y ocupaciones del sector
sanitario
- Analizar las caracteristicas y distribucién de 2.1. Actividades econdmicas
los diferentes puestos de trabajo en sanidad. 2.2. Ocupaciones del sector sanitario.

3. Profesiones del sector sanitario.

4. Categorias profesionales.

5. Puestos de trabajo y ocupaciones de los diferentes
titulos profesionales.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE

A lo largo de la unidad se realizaran actividades de evaluacion inicial, desarrollo y comprension, sintesis y
evaluacion.

CRITERIOS DE EVALUACION % INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Realizar un esquema de las distintas | 100 [ - Actividades
actividades que se dan dentro del sector
sanitario con las ocupaciones habituales

dentro de las mismas. - Prueba escrita




UNIDAD 3: Estructura funcional del
Sector Sanitario: Cualificaciones

N2 Sesiones: 6
Trimestre: 22 trimestre

RELACION CON LOS ELEMENTOS DEL CURRICULO

Objetivos generales: Capacidades Criterios de evaluacion:
1y2 terminales: 2 — Describir los diferentes organismos e

instituciones publicas y privadas que
ofrecen servicios y productos sanitarios en
Andalucia y los organigramas de las
empresas del sector.

Justificacion: En el Sector de la Sanidad en Andalucia es importante saber reconocer los diferentes
organismos e instituciones publicas y privadas que ofrecen servicios y productos sanitarios en Andalucia y los

organigramas de las empresas del sector.

OBJETIVOS DIDACTICOS

— Conocer los organismos, instituciones y
empresas, publicos y privados donde se
producen las ofertas laborales dentro del
sector.

— Conocer las diferentes cualificaciones
profesionales en sanidad.

CONTENIDOS

1. Introduccién
2. Consumo privado en servicios sanitarios.
3. Consumo publico en servicios sanitarios.
4. Financiacion del Sistema Publico Andaluz.
5. Organigramas de la empresa del sector.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE

A lo largo de la unidad se realizaran actividades de evaluacion inicial, desarrollo y comprension, sintesis y

evaluacion.

CRITERIOS DE EVALUACION

%

INSTRUMENTOS DE EVALUACION %

— Describir los diferentes organismos e
instituciones publicas y privadas que ofrecen
servicios y productos sanitarios en Andalucia
y los organigramas de las empresas del
sector.

100

- Actividades

- Prueba escrita




UNIDAD 4: Configuracion formativa
del sector de la sanidad en
Andalucia.

N2 Sesiones: 5
Trimestre: 22 trimestre

RELACION CON LOS ELEMENTOS DEL CURRICULO

Objetivos generales:

Capacidades
2 terminales: 2

Criterios de evaluacion:
— Identificar las ofertas formativas en
Sanidad, reglada, ocupacional y las
no gestionadas por las
administraciones educativa y laboral.

Justificacion: Una parte importante del Sector de la Sanidad en Andalucia es saber Identificar las ofertas
formativas en Sanidad, reglada, ocupacional y las no gestionadas por las administraciones educativa y laboral.

OBJETIVOS DIDACTICOS

— Conocer las diferentes titulaciones de la
formacion reglada en Sanidad (en formacion
profesional y en educacion universitaria). —
Saber diferenciar la formacion reglada, de la
ocupacional, y de la no gestionada por las
administraciones educativas o laborales.

CONTENIDOS

1. Introduccidn.
2. Subsistemas de formacién profesional
- Subsistema de formacion profesional reglada -

Subsistema de formacion profesional para el empleo.

3. La formacion Universitaria.
4. Los certificados de profesionalidad.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE

A lo largo de la unidad se realizaran actividades de evaluacion inicial, desarrollo y comprension, sintesis y

evaluacion.

CRITERIOS DE EVALUACION

%

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

%

Identificar las ofertas formativas en Sanidad,
reglada, ocupacional y las no gestionadas por
las administraciones educativa y laboral.

100

- Actividades
- Prueba escrita




UNIDAD 5: Configuracion laboral

N2 Sesiones: 5
Trimestre: 32 trimestre

RELACION CON LOS ELEMENTOS DEL CURRICULO

Objetivos generales: Capacidades
2 terminales: 4

Criterios de evaluacion:
— Relacionar los organismos, instituciones
y empresas, publicos y privados, donde se
producen las ofertas laborales dentro del
sector.
— En un supuesto practico de diversas
ofertas/demandas laborales: identificar la
oferta/demanda mas idonea referidas a sus
capacidades e intereses.

Justificacion: En el Sector de la Sanidad en Andalucia resulta esencial relacionar los organismos,
instituciones y empresas, publicos y privados, donde se producen las ofertas laborales dentro del sector.

OBJETIVOS DIDACTICOS

CONTENIDOS

— Analizar la configuracion econdémico
empresarial del sector de la sanidad en
Andalucia.

— Promover la curiosidad y estimular hacia la
busqueda activa del conocimiento.

1. Introduccion
2. Configuracion laboral en Andalucia.
- Configuracion por sectores econémicos.
3. Estructura de la demanda de empleo.
4. Andlisis del Mercado Laboral

ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE

A lo largo de la unidad se realizaran actividades de evaluacion inicial, desarrollo y comprension, sintesis y

evaluacion.

CRITERIOS DE EVALUACION

%

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

%

— Relacionar los organismos, instituciones y
empresas, publicos y privados, donde se
producen las ofertas laborales dentro del
sector.

— En un supuesto practico de diversas
ofertas/demandas laborales: identificar la
oferta/demanda més idonea referidas a sus
capacidades e intereses.

i

- Actividades

- Prueba escrita




UNIDAD 6: Demanda sanitaria y
oferta asistencial

N2 Sesiones: 6
Trimestre: 32 trimestre

RELACION CON LOS ELEMENTOS DEL CURRICULO

Objetivos generales:
ly2

Capacidades
terminales: 1

Criterios de evaluacion:
— Emplear las fuentes basicas de
informacién para analizar los datos
relativos a demanda sanitaria y
oferta asistencial, sefialando
posibles
desequilibrios.
— Identificar los factores que influyen en
las variaciones de demanda sanitaria y
oferta asistencial.

Justificacion: En el Sector de la Sanidad en Andalucia resulta imprescindible identificar los factores que
influyen en las variaciones de demanda sanitaria y oferta asistencial.

OBJETIVOS DIDACTICOS

— Identificar las fuentes de informacion mas
relevantes para conocer la demanda sanitaria y
la oferta asistencial en Andalucia.

— Identificar los factores que influyen en las
variaciones de la demanda sanitaria y la oferta
asistencial, analizando evolucion presente y
previsiblemente futura.

— Analizar los factores que influyen en el
desequilibrio oferta-demanda, asi como de sus
consecuencias.

CONTENIDOS

1. Demanda sanitaria.

1.1. Variables que influyen sobre la demanda sanitaria
1.2. Factores demograficos

1.3. Utilizacién de los recursos sanitarios.

1.4. Evolucion de la demanda sanitaria.

2. Oferta asistencial.

2.1. Cobertura asistencial.

2.2. Oferta asistencial del sector sanitario publico.
2.3. Oferta asistencial del sector sanitario privado.
2.4. Evolucion de la oferta asistencial.

3. Distribucion geogréfica de los recursos sanitarios. 3.1.
Recursos asistenciales en Atencidn primaria.

3.2. Recursos asistenciales en Atencidn especializada. 4.
Desequilibrio oferta-demanda.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA APRENDIZAJE

A lo largo de la unidad se realizaran actividades de evaluacion inicial, desarrollo y comprension, sintesis y

evaluacion.

CRITERIOS DE EVALUACION

%

INSTRUMENTOS DE EVALUACION %

— Emplear las fuentes basicas de informacion
para analizar los datos relativos a demanda
sanitaria y oferta asistencial, sefialando
posibles desequilibrios.

— Identificar los factores que influyen en las
variaciones de demanda sanitaria y oferta
asistencial.

50

- Actividades

- Prueba escrita




5- Metodologia.

Principios generales:

Los contenidos que deben trabajarse, parten de las competencias que debera tener el
profesional, razon por la cual, la relacién entre la formacién y la realidad laboral debe ser muy
estrecha.

Estos contenidos deben proporcionarle al alumnado los conceptos tedricos y procedimentales
necesarios y al mismo tiempo fomentar las actitudes asociadas a la cualificacién profesional
correspondiente.

En cuanto a la concepcién pedagdgica se sigue el modelo constructivista propuesto en la
normativa educativa vigente. Desde esta perspectiva los conceptos deben trabajarse para
fomentar la elaboracion progresiva de los conocimientos por parte de cada alumno/a. Por ello
es necesario que los contenidos que se traten se consoliden de forma sdlida antes de avanzar
en la adquisicién de otros nuevos. Asimismo, deben establecerse cuales son los conocimientos
clave y profundizar en ellos, tanto desde el punto de vista conceptual como procedimental,
para garantizar una formaciéon adecuada.

Otro principio que es importante atender a lo largo de toda la practica docente, el fomento de
la coeducacion. El principio de la participacion activa del alumnado en el proceso de ensenanza-
aprendizaje nos orienta sobre las bases que debe regir el desarrollo de las clases: Las lineas de
actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que propongo para conseguir alcanzar los
objetivos del mdédulo son:

— Tomar como punto de partida lo que los alumnos conocen y piensan sobre los distintos temas.

— Fomentar el didlogo y el debate como elementos que mejoran la participacion activa y el
proceso de aprendizaje.

— Estimular el autoaprendizaje por parte del alumnado.
— Organizar actividades que se ajusten a los objetivos educativos

propuestos.

— Trabajar con informaciones diversas, individualmente y en grupo.

— Favorecer el trabajo en equipo entre el alumnado.
— Facilitar al alumnado la busqueda de conocimiento de forma autonoma.
— Ayudar a la orientacion educativa, profesional y para la insercién laboral.

— Concienciar acerca del papel de las nuevas modalidades de formacion: multimedia, internet,...
como instrumentos que facilitan la adaptacién a los cambios tecnoldgicos.

— Favorecer el proceso de autoconocimiento para la eleccién de decisiones futuras.

— Entender la formacién como un proceso permanente, a lo largo de toda la vida, mediante las



distintas modalidades de formacién.
— Concienciar sobre la importancia de un uso racional de los recursos

sanitarios.

— Favorecer una actitud critica en el intercambio de informacion.

— Estimular la busqueda rigurosa y cientifica de la informacién.

El trabajo de los contenidos

El desarrollo de cada unidad tematica partira de actividades de presentacion- motivacion para
despertar el interés inicial.

Se comenzard explicando al alumnado qué va a estudiar y con qué finalidad. Planteando los
objetivos y presentacién del esquema o guion de la unidad.

Se explicaran los contenidos, haciendo las ampliaciones o adaptaciones necesarias, con la intencién
de que se asimilen los conceptos clave y se adquieran los conocimientos necesarios.

Se utilizaran recursos adicionales como son la visualizaciéon de videos, consejos practicos basados
en la experiencia, una adecuada combinacidn entre teoria y actividades, analisis de situaciones o
noticias obtenidas de Internet o la prensa, consulta de bibliografia especializada, etc.

Usaré presentacion de cada unidad para proyectar en clase como apoyo a las explicaciones.

El alumnado trabajard individualmente y en equipo, bajo la supervision en todo momento del
profesor, el cual dirigird, coordinard y corregird al alumno/a en el desarrollo de las actividades que
se lleven a cabo.

Tipos de actividades

La consecucién de los objetivos propuestos, de acuerdo con los principios y recursos metodoldgicos
apuntados, se llevara a cabo mediante el desarrollo de una serie de actividades.

Actividades de introduccidn: Persiguen lograr la motivacion del alumnado y la deteccién de
conocimientos previos. Cada Unidad Diddctica la comenzaré con una imagen de presentacién
acompafiada de los contenidos basicos que se desarrollaran, seguida de las actividades iniciales que
serviran para ver lo que el alumnado sabe sobre estos contenidos.

La motivacion se basara en visualizacidn de videos, lectura de articulos, textos y/o comentarios
introductorios, en torno a la unidad, con discusién y debate posterior.

Se realizardn basicamente dos tipos de actividades:
-Resolucién de cuestiones relacionadas con la unidad didactica

-Busqueda de informacion complementaria en Internet basada en cuestiones concretas planteadas
al alumno y posterior elaboracion coherente de la informacién recopilada en formato digital.



Actividades de desarrollo: tendentes a conseguir la asimilacion de los contenidos propuestos.
Podran incluir, en funcién de la naturaleza de cada unidad de trabajo:

— Elaboracion de esquemas y cuadros de aquellas materias de menor contenido practico.

— Analisis de elementos conceptuales a través de casos reales mediante la confeccidn de un
resumen o de prdcticas en clase.

— Confeccién de redacciones, comentarios o resimenes de algin tema expuesto, de una posible
charla de personal especializado en algunas cuestiones de interés, de videos sobre la materia,
estudios especificos, estadisticas oficiales...

— Exposicidon oral de alguno de los contenidos derivados de las actividades anteriores.
— Debates sobre algunos de los contenidos expuestos.

Actividades de refuerzo: van destinadas a que el alumno/ a aprenda los contenido basicos de la
unidad diddactica. Algunas de estas actividades son:
-Realizacién de esquemas.

-Realizacién de mapas conceptuales.

-Busqueda de vocabulario de cada unidad didactica no comprendido.
-Aclarar conceptos, dudas, sobre cada unidad didactica.

-Trabajos en grupo para que tenga el apoyo de sus compafieros.

Actividades de ampliacidon: para aquellos alumnos/as que necesiten un mayor desarrollo de
determinados temas. Se basaran en:

-Preparacidn y exposicidn de temas en clase relacionados con la unidad didactica.

-Blusqueda de informacién de temas que despierten curiosidad para el alumno/ a.

6- Procedimientos, instrumentos y criterios de calificacién, de manera general.

Para la evaluacion se consideraran las capacidades terminales, como expresion de los resultados
gue debe alcanzar el alumnado a lo largo del proceso de ensefianza- aprendizaje, y los criterios
de evaluacion como referencia del nivel aceptable de dichos resultados. Sera cualitativa,
cuantitativa y continua de todo el proceso educativo y, por tanto, una actividad sistematica,
permanente y global de los resultados obtenidos a partir del nivel inicial detectado en el
alumnado.

La evaluaciéon comprenderd todos los aspectos del alumnado, entre ellos los
conocimientos, las capacidades y destrezas, las actitudes, los habitos desarrollados etc. Y debera
estar integrada dentro del proceso educativo con el objetivo final de mejorar el mismo.



Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion se describen a continuacion:

Con los siguientes instrumentos de calificacion se pretende diagnosticar cuanto ha
aprendido el alumnado, o que habilidades o destrezas va adquiriendo y qué actitud muestra
durante su aprendizaje, pero ademas ha de servir de diagnéstico precoz, para adaptar la
metodologia a aplicar que favorezca el proceso de aprendizaje de los/as alumnos/as.

Estan concebidos para evaluar procesos de aprendizaje y para darle criterios al profesor acerca de
gué esta ocurriendo con el alumnado en su relacién con el aprendizaje.

Los Instrumentos para evaluar los distintos contenidos, con caracter general y pudiendo variar
segun cada unidad de trabajo, se detallan a continuacién:

e Pruebas escritas: En las distintas evaluaciones el profesor/a realizara las pruebas escritas
de los contenidos desarrollados en las diferentes unidades didacticas que formaran parte
de la evaluacion sumativa y que permitiran comprobar el nivel de conocimientos de los
conceptos tedricos trabajados en el desarrollo de las diferentes sesiones.

Constardn de preguntas variadas, tipo test, preguntas cortas, preguntas de desarrolloy
supuestos practicos... segun el profesor considere oportuno y que, en la medida de lo
posible, lleven al alumno/a a la aplicacién de los contenidos a la vida real.

La fecha de las pruebas escritas la decidiran conjuntamente entre los alumnos, en
caso de no haber acuerdo, lo decidira el profesor/a.

Su calificacidn sera del 1 a 10 segun la adecuacion de las respuestas a los contenidos
trabajados.

e Actividades de clase: en las que incluiremos actividades tedrico- practicas que se
realizaran en el dia a dia de las clases, donde los alumnos pondran de una manera mas
practica los contenidos tedricos trabajados. Serviran, en cierta medida, para la
preparacion de la prueba escrita. Se valoraran de acuerdo a la observacion directa. Siendo
las Unicas calificaciones permitidas “0”’, ”’5” y “10".

La calificacidn de cada evaluacién sera el resultado de la media ponderada de todos los criterios de
evaluacion. Siendo la nota final del mddulo la media ponderada de la nota de todas las evaluaciones.

Se tendrd al respecto en cuenta la Orden de 29 de septiembre de 2010, en cuyo capitulo IV
“calificaciones” y en su articulo 16 sefiala que la evaluacion conllevara una calificacion que reflejard
los resultados obtenidos por el alumnado en su proceso de ensefianza- aprendizaje,
expresandose esta calificacion en valores numéricos del 1-10 sin decimales. Se consideraran positivas
las iguales o superiores a 5 y negativas las restantes.



Ademas de estos instrumentos emplearemos las rubricas de coevaluacién y autoevaluacion donde
el alumno/a evalla su propio proceso de ensefianza-aprendizaje al finalizar cada trimestre y puede
evaluar cada unidad didactica. Con el fin de mejorar la calidad de la ensefianza.

CRITERIOS DE CALIFICACION

Para evaluar el nivel de adquisicidn de los contenidos por parte de los alumnos y, por tanto, si se
han alcanzado los objetivos propuestos utilizaremos unos CRITERIOS DE EVALUACION que son
elementos curriculares esenciales en el proceso formativo, ya que permiten comprobar el
nivel de adquisicion (grado de consecucién) de cada capacidad terminal.

Al final de cada trimestre y del curso lectivo la calificaciéon del alumnado se calculard en relacién
a la consecucién de las capacidades terminales, tomando como referencia los porcentajes

de los criterios de evaluacion y su evidencia en los instrumentos evaluativos en relacién a cada

unidad didactica. Ademas se tendrd en cuenta las siguientes consideraciones:

No se realizardn pruebas escritas para subir nota a lo largo de las diferentes evaluaciones

Dado que realizamos una evaluacién criterial, para superar la UT y la evaluacidn
correspondiente, el alumno debe alcanzar como minimo un 5 en la calificacién de los
criterios de evaluacion, que estan evaluados en los diferentes instrumentos de evaluacion.

El alumno podrd recuperar dichos criterios mediante el sistema de recuperacién. Una vez
realizada la recuperacion, evaluaremos la adquisicidn global de la CT al que pertenecen
dichos criterios y valorar si ha sido superado o no.

Tanto para la calificacion de las evaluaciones parciales como para la calificacion de la
evaluacién final, la nota sera la resultante del sumatorio ponderado de los instrumentos
de evaluacion que se relacionan con cada CE alcanzado redondeados sin decimales. El
redondeo se realizard hacia el nimero inmediatamente superior o inferior mas cercano.

Si el decimal es igual o superior a 5 (ej. 6.5) el redondeo se hace hacia el niumero
inmediatamente superior (6.5 a 7), y si el decimal es inferior a 5 (ej. 6.4) el redondeo se
hara al nimero inmediatamente inferior.

Si el alumno no supera los CE englobados en la CT (no alcanza el 5) podria recuperarlos en
el comienzo del siguiente trimestre y en junio.

Sélo se consideran faltas justificadas aquellas producidas por asistencia a juicio, consulta
médica, enfermedad u hospitalizacién propia de un familiar de primer grado asi como
asistencia a exdmenes.

Programa de recuperacion:

En el caso de que algln alumno no supere (con nota igual o superior a 5) las diferentes pruebas
escritas de las distintas unidades que componen esta programacion, tendra la posibilidad de



recuperarlos en el comienzo del siguiente trimestre, en un examen de recuperacién en el que el
alumno se examinara solamente de aquellas unidades no superadas y debera presentar el
portafolio del alumno con la coleccién de trabajo que el profesor estime necesario para
alcanzar los criterios de evaluacion pertinentes.

La recuperacion consistird en una prueba similar en cuanto a dificultad y caracteristicas
gue la de la convocatoria previa, y se valorard con los mismos criterios de evaluacién y los
mismos instrumentos, ya mencionados. La nota de la prueba serd la calificacién que obtenga, sea
en su primera oportunidad, sea en las sucesivas recuperaciones.

Si se debiera a que no se han realizado o no se han evaluado positivamente las actividades,
trabajos, etc., la realizacion de los mismos sera imprescindible para superar la materia.

El alumnado que no supere el médulo, tampoco en las recuperaciones pertinentes, podra
asistir a una convocatoria ordinaria en junio de caracteristicas similares a lo descrito
anteriormente. La nota de recuperacidon no sera superior a cinco.

Todos los alumnos tienen la posibilidad de mejorar la calificacion obtenida en el médulo si asi lo
desea. Se proponen para ello la realizacién de una prueba Unica final de todos los contenidos del
modulo, coincidiendo con el examen final ordinario de junio. Dicha prueba tendra unas
caracteristicas generales similares a las pruebas realizadas a lo largo del curso. En caso de
obtener una nota inferior a la que ya tenia antes de la prueba, prevalecera siempre la nota mas
alta.

Todo lo anteriormente expuesto y relativo a la evaluacion, estd supeditado como se dijo al
principio a la orden de 29 de septiembre de 2010.

7- Materiales y recurso didacticos, de manera general.

Los recursos diddacticos en los que se apoyara el proceso de ensefianza aprendizaje seran los

siguientes:

- Material bibliografico.

- Prensa, revistas y boletines.

- Paginas del SAS, Consejerias de Sanidad y Empleo y otras.

- Material audiovisual (ordenadores, videos).

- Classroom, google meet, google chat, edquizz.

En caso de confinamiento:



» Medios de comunicacion y resolucion de dudas: Videoconferencia semanal a través de Google
meet y chat a través de Google chat.

» Modo de envio de la actividad: Google Classroom
> Actividades de continuidad:

1. Al inicio de unidad: Visualizacién de video sobre contenidos de la unidad y realizar un resumen
o comentario de dicho video.

2. En el desarrollo de la unidad: Conjunto de actividades y tareas tedrico-practicas sobre los
diferentes contenidos de la unidad.

3. Al término de la unidad: Realizacion de actividades de consolidacién: cuestionarios y mapa
conceptual.

Actividades de refuerzo: Conjunto de actividades y tareas tedérico-practicas relacionadas con los
contenidos trabajados.

8- Atencidn a la diversidad.

A pesar del caracter mds o menos homogéneo de este grupo, en alguna ocasion tendremos que
hacer adaptaciones para alumnos con ritmo de aprendizaje mas lento.

El trabajo con estos alumnos/as pretendera alcanzar los objetivos y contenidos elaborados para el
grupo, principalmente mediante una ayuda mds personalizada y especifica para la adquisicién de
ciertos aprendizajes en los que el alumno presenta dificultades y, en algunos casos, actividades de
refuerzo, etc.

Para el alumnado con un ritmo de aprendizaje mas rapido plantearemos actividades de ampliacién
gue impliqguen una mayor elaboracion y profundizacién de los contenidos, en las que se pueda
poner en juego su creatividad, aumentar su motivacion, su capacidad cognitiva, asi como su
autoestima. Se les invitard a ejercer de mediadores/as o tutor/a de los aprendizajes de otros
compaferos, haciéndoles ver que esta forma de trabajar también es una fuente de aprendizaje, y
asi se fomenta la tolerancia y conciencia de grupo.

Realizaré actividades de cooperacion con otros alumnos. Actividades de refuerzo individual,
actividades en clase, trabajos en equipo. Se llevara a cabo un seguimiento individualizado del
proceso de aprendizaje del alumno.

10- Evaluacion de la programacion

La evaluacidn es un elemento esencial del proceso de ensefianza aprendizaje que debe aplicarse
tanto al aprendizaje de los alumnos como a la revision de la propia practica docente.



La evaluacién consiste en un proceso continuo que nos permite recoger sistematicamente
informacién relevante, con objeto de reajustar la intervencién educativa de acuerdo con los
aprendizajes reales del alumnado.

La finalidad de la evaluacion educativa es mejorar el proceso de aprendizaje de cada alumno, el
funcionamiento del grupo clase y nuestra propia practica.

A partir del Proyecto Curricular del Ciclo Formativo, cada profesor, en el momento de la
preparacion de las clases, concretara: los criterios de evaluacidn, los procedimientos y tiempos mas
adecuados para realizarla y para asegurar la necesaria informacion tanto a los propios alumnos
como a las familias y al resto del equipo educativo. A lo largo del proceso debemos ajustarnos, lo
mas posible, a la aplicacién real de estas previsiones.

INDICADORES VALORACION OBSERVACION
ESY
PROPUESTAS
DE MEJORAS

1 | Tengo en cuenta el procedimiento general,
que concreto en mi programacion de aula,
para la evaluacion de los resultados de
aprendizaje de acuerdo con el Proyecto
Curricular del Ciclo Formativoy con la
programacion del Médulo Profesional.

2 | Aplico criterios de evaluacion y de calificacion
(ponderacidn del valor de trabajos, de las
pruebas tedricas y practicas, tareas de clase...)
en cada uno de los temas de acuerdo con el
Proyecto Curricular vy, en su caso, las
programaciones del Médulo...

INDICADORES VALORACION OBSERVACION
ESY
PROPUESTAS
DE MEJORAS

3 | Realizo una evaluacion inicial a principio de
curso, para ajustar la programacion, en la que
tengo en cuenta el informe final del tutor
anterior, el de otros profesores y Departamento
de Orientacion.




Contemplo otros momentos de evaluacion
inicial: a comienzos de un tema, de Unidad
Didactica, de nuevos bloques de contenido...

Utilizo suficientes criterios de evaluacién que
atiendan de manera equilibrada la evaluaciéon de
los diferentes contenidos (conceptuales,
procedimentales, actitudinales).

Utilizo sistemadticamente procedimientos e
instrumentos variados de recogida de
informacioén (registro de observaciones, carpeta
del alumno, ficha de seguimiento, diario de
clase, tablén de anuncio,...)

Corrijo y explico -habitual y
sistematicamente los trabajos y actividades
de los alumnos y, doy pautas para la mejora
de sus aprendizajes.

Uso estrategias y procedimientosde
autoevaluacién y coevaluacion en grupo que
favorezcan la participacion de los alumnos en
la evaluacion.

Utilizo diferentes técnicas de evaluacion en
funcién de la diversidad de alumnos/as, de
los temas, de los contenidos...

10

Utilizo diferentes medios para informar a
padres, profesores y alumnos (sesiones de
evaluacion, boletin de informacién, reuniones
colectiva, entrevistas individuales, asambleas
de clase...) de los resultados de la evaluacion.




